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BEISPIELE FUR INHOUSE SEMINARE

Fiihrungskompetenz und Projektmanagement
1. Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung
2. Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft
3. Flihren und kooperieren im Team
4. Die Flihrungskraft als Teamentwickler
5. Als Personlichkeit handeln und flihren
6. Flihren mit Zielvereinbarung
7. Das Mitarbeiter-Jahresgesprach
8. Initiierung und Gestaltung des Wandels
9. Projekt-Start-Workshop

10. TOPSIM* Project Management

Methodenkompetenz

1. Train the Trainer

2. Uberzeugend prasentieren

3. Training der Moderationstechniken

4, Durchfiihrung zeit- und zielorientierter Meetings
5. Zeitmanagement und Arbeitsorganisation

6. Fachkompetenz Wirtschaft

7. Grundlagen des Projektmanagement

Sozialkompetenz
1. Teamentwicklung
2. Individuelles Coaching
3. Konfliktmanagement
4, Gesprachsfuhrung mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten
5. Erfolgreiche Verhandlungsfihrung
6. Interviews mit Bewerbern erfolgreich fiihren
7. Sich und andere erkennen
8. Die ,Fish* Philosophie
9. Kommunikation und Konfliktlésung
10. Work Life Balance

Office-Management
1. Erfolgreiche Teamassistents
2. Professionelles Sekretariats- und Office-Management
3. Perfekt am Telefon
Was uns von anderen unterscheidet

Unsere Trainer

Unsere Kunden
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FUHRUNGSKOMPETENZ

Auswahl aus unserem Seminarangebot:

. Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung 04

. Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft 05

. Fiihren und kooperieren im Team 06

. Die Fiihrungskraft als Teamentwickler 07

. Als Personlichkeit handeln und fiihren 08

. Fiihren mit Zielvereinbarung

. Das Mitarbeiter-Jahresgesprach 10

. Initiilerung und Gestaltung des Wandels
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ERFOLGREICHE MITARBEITERFUHRUNG

Ein Fiihrungstraining um Mitarbeiter zur Hochstleistung zu bringen

ZIELE

Sie kennen den Zusammenhang zwischen Fiihrung
und Leistung

Sie wissen, dass es nicht ,den richtigen®
Flhrungsstil gibt, sondern kénnen lhren Flhrungsstil
der Situation anpassen

Sie erkennen den Entwicklungsstand lhrer
Mitarbeiter

Sie wissen, wie Sie durch Ihr Fiihrungsverhalten auf
Mitarbeiter wirken und kdnnen durch lhren
Flhrungsstil zur Hochstleistung motivieren

Sie setzen Ihre Flihrungsstarken bewusst ein und
erweitern lhr Flihrungsspektrum

Sie gehen optimal vorbereitet in die nachste
Flhrungssituation

TEILNEHMER
1. Grundlagentraining:
Nachwuchs-Fihrungskrafte

2. Aufbautraining:
Erfahrene Flihrungskréfte, die ihr
Flhrungsspektrum erweitern und schwierige
Situationen optimal bewaltigen wollen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Modell der ,Situativen Mitarbeiterfiihrung”
Entwicklungsstufen von Mitarbeitern und Teams
Flhrungsstile

Coachen im Beruf

Analyse der eigenen Starken und Entwicklungsbereiche
Transfer in den Beruf: Vorbereitung auf reale
Flhrungssituationen

METHODE

Lehrgesprach

Einzel- und Gruppenarbeit
(Selbst-)Test

Fallstudien
Praxissimulation
Videoanalyse

Feedback

DAUER
2-3 Tage
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Fax:07392-43 68
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VOM MITARBEITER ZUR FUHRUNGSKRAFT

Grundlagen-Workshop zur Mitarbeiterfiihrung

Die Anforderungen an Fiihrungskrafte haben sich veréndert: Lag friiher der Schwerpunkt stérker auf der
Fachkompetenz, so wird heute vermehrt Wert auf die Filhrungskompetenz gelegt. Das Wissen um
theoretische Grundlagen und die Kenntnis vielfaltiger Werkzeuge sind dabei die Voraussetzung um dieses
Wissen einsetzen und die Werkzeuge flexible handhaben zu kdnnen. Das wichtigste Werkzeug ist hierbei —
nach wie vor — die Personlichkeit der Fiihrungskraft selbst, ihre Art und Weise, mit sich selbst und anderen
umzugehen. Genau darauf liegt der Schwerpunkt dieses Trainings.

ZIELE

Ziel dieses Trainings ist es, Mitarbeiter bei ihrem
Rollenwechsel optimal zu unterstitzen und sie fir
ihre Fuhrungsaufgabe zu stéarken.

TEILNEHMER

Mitarbeiter/Innen die eine Flihrungsposition
Ubernehmen oder (ibernommen haben und als
Vorgesetzte/r handeln miissen.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Die wichtigsten Managementmethoden,
Flhrungsstile und Flihrungsverhalten
Kommunikation als wesentlicher Faktor fiir
erfolgreiche Flihrung

Wie Sie in der Gruppe Flhrung ibernehmen und
Einfluss ausiiben

Wie Sie durch ihr Fihrungsverhalten auf andere
wirken

Meine Stérken und Schwachen beim Thema
Flhrung und Kommunikation

Umgang mit Konflikten im zwischenmenschlichen
Bereich

Feedback zur eigenen Standortbestimmung und
Entwicklungsimpuls zur Optimierung der eigenen
Flhrungsarbeit

Erarbeiten des eigenen Fihrungsprofils

METHODE

Kombination aus Impulsreferaten sowie praxis- und
themenorientierten Ubungen in kleinen Gruppen mit
anschliessenden Prozessreflexionen

DAUER
2-3 Tage

Tel:07392-7232
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FUHREN UND KOOPERIEREN IM TEAM

Ein gruppendynamisches Training zur Entwicklung des eigenen Fiihrungspotenzials

ZIELE

Sie setzen such mit Ihrem Verhalten in Gruppen
auseinander und erfahren, wie Sie auf andere wirken
Sie entwickeln ein Gespiir fir Beziehungsbotschaften
und gruppendynamische Prozesse und werden sich
Ihrer Stérken und Schwéchen in der Teamarbeit
bewusst

Sie erleben, wie Sie in der Gruppe Fiihrung
Ubernehmen und Einfluss austben und werden
sicherer im Umgang mit Konflikten

Sie tiberdenken lhre personlichen Anspriiche und
entwickeln Handlungsalternativen um in Zukunft noch
erfolgreicher im Team zusammenzuarbeiten und zu
fihren

TEILNEHMER
Mitarbeiter/Innen und Flhrungskrafte aus allen
Unternehmensbereichen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Umgang mit gruppendynamischen Prozessen
Rollen und Normen in Gruppen

Konkurrenz und Kooperation

Chance und Risiko von Konflikten

Flhrung und Persdnlichkeit

Effektive Teamarbeit

Teamphasen

Feedback als Entwicklungsimpuls

METHODE

Gruppendynamik, Selbsterfahrung,
Gruppenprozessanalysen,
Feedback, Impulsreferate

DAUER
2-3 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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DIE FUHRUNGSKRAFT ALS TEAMENTWICKLER

Intensivtraining fur Fiihrungskrafte, die Teams und Gruppen erfolgreich fiihren,

fordern und weiterentwickeln wollen

ZIELE

Die Teilnehmer setzen sich mit ihrem
Flhrungsverhalten in Gruppen und Teams
auseinander

Sie lernen, wie sie Veranderungsprozesse in Teams
und Gruppen zielorientiert begleiten und in die Praxis
umsetzen kénnen

Sie werden sich ihrer Starken und Schwéchen zum
Thema Entwicklung, Férderung und Flhrung von
Teams bewusst

Sie erfahren, wie sie durch ihr personliches Verhalten
auf andere im Team wirken und Einfluss nehmen
konnen

Sie erleben einflihlsame Gesprachsfithrung und
Kommunikation als wichtige Basis fiir eine erfolgreiche
Flhrungsarbeit

Sie entwickeln ein Gespiir fir Prozesse und fir
Beziehungsbotschaften

Sie entwickeln personliche Handlungsalternativen um
in Zukunft Teams noch erfolgreicher fiihren und leiten
zu konnen

TEILNEHMER
Flhrungskrafte, Team- und Projektleiter aus allen
Unternehmensbereichen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Dynamik und Prozesse in Gruppen und Teams
Phasen in der Gruppendynamik und angemessene
Handlungsalternativen als Leiter
Veranderungen gestalten und begleiten
Teamdiagnose und Teamentwicklung
Unterschiedliche Denk- und Verhaltensstile im
Umgang mit Veranderungen

Effektive Teamarbeit

Konfliktregelung und Klarungshilfe

Teams im Veranderungsprozess moderieren
Flhrung und Persdnlichkeit

Feedback als Entwicklungsimpuls

METHODE
Gruppendynamik, Selbsterfahrung, Prozessanalysen,
Impulsreferate, Ubungen zum Thema, Feedback

DAUER

2,5-3,5 Tage

max. 16 Teilnehmer/innen

ab 12 Teilnehmer mit 2 Trainern

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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ALS PERSONLICHKEIT HANDELN UND FUHREN

Ganzheitliches Intensiv-Coaching zur Personlichkeitsentwicklung

Als Personlichkeit authentisch zu handeln und zu wirken ist wesentlich bei der erfolgreichen Bewaltigung
und beim Bestehen in komplexen Fiihrungs- und Projektaufgaben. Das Finden Ihrer Lebenskraft und lhrer
Mitte stellt den entscheidenden und wesentlichen Beitrag fiir Sie personlich, fiir Inren beruflichen Erfolg und

nicht zuletzt fiir Ihr privates Lebensumfeld dar.

ZIELE

Sie bekommen professionelle ganzheitliche Begleitung
bei der Bearbeitung Ihrer aktuellen Situation aus Ihrem
Flhrungsalltag oder Lebensumfeld und erfahren
konkrete Loésungsmaglichkeiten

Sie nehmen Kontakt auf zu Ihren unterschiedlichen
Personlichkeitsanteilen und Verhaltensmustern und
lernen deren mégliche Hintergriinde kennen

Sie lernen, die verschiedenen Tendenzen aufeinander
abzustimmen

Sie erhalten neue Impulse zu lhrem Gleichgewicht
zwischen Beruf und Familie

Sie Uberdenken Ihre persénlichen Handlungsalter-
nativen

Sie erfahren Klarung zu schwierigen Themen, die Sie
bewegen

TEILNEHMER
Flhrungskrafte, die in einer ruhigen, ungestorten und
geschiitzten Umgebung an ihrer ,Work-Life-Balance*
arbeiten wollen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Sie setzen sich mit lhren persénlichen Fahigkeiten und
eigenen Anspriichen zum Seminarthema auseinander
Ihre individuelle ,Work-Life-Balance®

Ursprungs- und Gegenwartsfamilie als méglicher
Hintergrund fir aktuelle Personlichkeitsstrukturen

und Verhaltensmuster

Individuelle Erlebnisaktivierung zur Klarungshilfe und
als Losungsansatz vor dem Hintergrund lhrer
personlichen Situation

Sie erfahren, wie |hr persdnliches Verhalten und
Wirken mit dem anderer Menschen in Wechsel-
wirkung steht

Das Modell vom inneren Team und die damit
verbundene Selbsterfahrung

METHODE

Arbeits- und lebensumfeld-bezogenes Intensiv
Coaching mit erlebnisaktivierenden Methoden sowie
systemischer Aufstellungsarbeit mit verschiedenen
Systemen

DAUER
2,5-3,5 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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FUHREN MIT ZIELVEREINBARUNG

Management by Objectives

Der Erfolg des Mitarbeiters driickt sich nicht in der Menge der geleisteten Arbeit aus, sondern in seinem
Beitrag zur Erreichung der Unternehmensziele. Management by Objectives (MbO) hilft das Unternehmen
zeit-, energie- und kostensparend zielgerichtet zu fiihren.

ZIELE

Durch Zielvereinbarungen stellen Sie sicher, dass die
Unternehmensstrategien umgesetzt werden

Sie verfiigen Uber ein erprobtes Flihrungsinstrument,
mit dem Reibungsverluste reduziert werden

Sie erreichen eine schnellere Umsetzung der
Unternehmensziele, eine bessere Zusammenarbeit
der einzelnen Abteilungen, eine Verbesserung der
Arbeitsergebnisse und eine Steigerung der Motivation

TEILNEHMER
Fuhrungskrafte aller Unternehmensbereiche

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24
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INHALT

Warum Leistung und Zufriedenheit der Mitarbeiter aus
der Vereinbarung von gemeinsamen Zielen entsteht
Wie aus den Unternehmenszielen Abteilungs- und
Mitarbeiterziele abgeleitet werden

Wie der Prozess der Zielvereinbarung zur
Zielidentifikation und dadurch zur Motivation flhrt
Wie Leistungsstandards und Feedback zur Ermittlung
der Zielerreichung vereinbart werden

Warum MbO von der Fahigkeit zur Delegation lebt
Was bei der Einfiihrung von MbO zu beachten ist und
welche Schwierigkeiten auftreten konnen

METHODE
Seminar mit Workshopcharakter, Einzel- und
Gruppenarbeit, Fallanalysen, Checklisten, Trainerinput

DAUER
2 Tage
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Fax:07392-43 68
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DAS MITARBEITER-JAHRESGESPRACH

Ein Workshop fiir Flihrungskrafte

Das Mitarbeiter-Jahresgesprach mit Zielvereinbarung ist ein wichtiges Instrument moderner Personalfiihrung
und ein Beitrag zur Zukunftssicherung des Unternehmens. Es fordert die Zusammenarbeit zwischen
Fiihrungskréften und ihren Mitarbeitern und bringt beachtliche Leistungssteigerungen.

ZIELE

Vor dem Hintergrund der Flhrungsprinzipien des
Unternehmens erlangen Sie Klarheit tber das Konzept
der Zielvereinbarung

Sie erkennen die hdufigsten Schwierigkeiten und
Probleme die bei Mitarbeitergespréachen im Rahmen
der Vereinbarung von Zielen auftreten

Sie Uben Feedback zu geben und individuelle
Mitarbeitergesprache zu gestalten

TEILNEHMER
Fuhrungskrafte aller Unternehmensbereiche

INHALT

Was sind die Flihrungsprinzipien des Unternehmens?
Wie sind sie zu verstehen?

Wie ist das Konzept ,Zielvereinbarungen® gestaltet?
Rickschau auf das vergangene Jahr

Einschatzung von Leistung und (Fiihrungs-)
Verhalten des Mitarbeiters

Berufliche Vorstellungen des Mitarbeiters
Einschétzung des Potenzials durch die Fihrungskraft

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

Vereinbarung von konkreten, messbaren,
anspruchsvollen, realistischen und widerspruchs-
freien Zielen mit genauen Terminen

Festlegen von FérdermalRnahmen

Absprache zur weiteren Zusammenarbeit

Wie werden individuelle Ziele vereinbart?
Routineziele, Problemlsungsziele, innovatorische
Ziele, personliche Ziele.

So viel Zielvereinbarung wie nétig, so wenig
Zielvorgabe wie moglich!

Kontrolle der Zielerreichung

Wie gebe ich laufend Feedback?

Praktisches Gesprachstraining

Wie fiihre ich ein Mitarbeitergesprach?

Kritische Gesprachssituationen meistern

Mit schwierigen Mitarbeitern zurecht kommen

METHODEN

Seminar mit Workshop-Charakter: Einzel- und
Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Trainer-Input,
Rollenspiele

DAUER
2 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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INITHERUNG UND GESTALTUNG DES WANDELS

Erarbeitung eines Aktionsplanes, zur Weiterentwicklung der Organisation

und des Unternehmens.

ZIELE

Ausgehend von der aktuellen Situation im
Unternehmen/Bereich/Abteilung wird in diesem
Workshop der Prozess zur Organisationsentwicklung
und zu Veranderungenim Unternehmen geman der
Unternehmensstrategie und den Anforderungen des
Marktes initiiert:

Sie erarbeiten einen Aktionsplan, in dem verbindliche
MaRnahmen und Projekte zur Weiterentwicklung der
Organisation und des Unternehmens festgelegt
werden.

Im Einzelnen werden die Themen, Rahmen und Ziele
des Workshops im Vorfeld mit den verantwortlichen
Tragern besprochen und festgelegt.

TEILNEHMER

Flhrungsteams, Mitarbeitergruppierungen,
Abteilungen, die in engem Arbeitsverhaltnis
miteinander stehen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Wird individuell vereinbart; mdgliche Inhalte konnen
sein:

Standortbestimmung

Erarbeiten und Visualisieren der individuellen
,Problemlandschaft’ als erfolgsrelevante
Ausgangsbasis fir die weitere Arbeit

Visionen

Erarbeiten und Aufzeigen mdglicher und
erstrebenswerter Zusténde in der Zukunft

Ideen

Aufzeigen und Erarbeiten von mdglichen Wegen ,vom
Standort zur Vision*

Aktionen

Entscheidung und Verabschiedung verbindlicher
MafRnahmen, Projekte und Aktionen zur Veranderung
und zur Gestaltung des Wandels in einem
verbindlichen Aktionsplan.

Benennung eines Kernteams zur weiteren Begleitung
des initiierten Veranderungsprozesses

METHODEN

Prozess- und praxisorientierte Arbeit,
Prozessanalysen, Ist-Analysen, Metaplan,
Gruppenarbeiten. Betroffene zu Beteiligten machen,
Feedbackgespréache

DAUER
Wird themenabhéngig und individuell mit dem Trager
vereinbart

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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PROJEKT-START-WORKSHOP

Der Schliissel zum Projekterfolg

ZIELE

Sie entwickeln innerhalb Ihres Projektteams ein
gemeinsames Verstandnis zu Themen wie Ziele,
Qualitét, Fihrung, Rollenverteilung und
Zusammenarbeit.

Sie sind in der Lage, offen miteinander zu
kommunizieren und vertrauensvoller miteinander zu
arbeiten.

Sie klaren bestehende, individuell unterschiedliche
Auffassungen und Gedanken zum gemeinsamen
Projekt.

Sie setzen sich mit Ihren Kommunikations- und
Kooperationsgewohnheiten und Ihrer Rolle im Projekt-
Team auseinander.

Sie erkennen, wie Sie in Zukunft einen wirkungsvollen
Beitrag zum Teamerfolg leisten kdnnen.

Sie vereinbaren grundsatzliche Regeln zum Umgang
miteinander und wie Sie den gemeinsam begonnenen
Prozess erfolgreich weiterflihren kdnnen.

TEILNEHMER

Geschlossene organisatorische Einheiten wie
Projektteams, Arbeitsgruppen, ... die fiir eine
bestimmte Zeit (Projektdauer) in einer Gruppe an
einem gemeinsamen Ziel arbeiten.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Situativ und nach Vorbesprechung in einem
maRgeschneiderten Workshop-Konzept:
Initialisierungsvortrag des verantwortlichen Tréagers,
Vorstellung von Zielen und unternehmerischem
Gesamtrahmen

Projektteam-Identifikation: Chancen und Risiken aus
personlicher Sicht der Mitarbeiter

Wer macht was in diesem Projekt?

Starken und Schwachen der Gruppe und der
einzelnenGruppenmitglieder

Fuhrung und Leitung

Erfolgsfaktor Zusammenarbeit und Umfang
Motivation, Leistung und Erfolg
Kommunikationskonzept im Projekt

Individuelle Denk- und Verhaltensstile der
Projektmitarbeiter

Integration und Praxistransfer der Vereinbarungen

METHODE

Prozess- und praxisorientierte Arbeit mit dem
gesamten Team

Moderierte Sitzungen in Gruppen

Prozessanalysen im Plenum

Klarungsgesprache, Impulsreferate, evtl. Bilder oder
Collagen

DAUER
Je nach Vereinbarung: 1,5 bis 2,5 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68


mailto:info@weyerundhansen.de
mailto:info@weyerundhansen.de
http://www.weyerundhansen.de/

Weyer und Hansen
Ihr Partner fir Training und Beratung

TOPSIM* PROJECT MANAGEMENT

LEARNING BUSINESS BY DOING BUSINESS

TOPSIM-Project Management ist eine Projektsimulation zur Vermittlung und Ubung von grundlegenden Methoden
des Projektmanagements. Planung und Durchflihrung eines Projektes werden anhand eines Beispiels, dem Bau einer
Achterbahn, simuliert. Zunachst erarbeiten die Teilnehmer eine Gesamtplanung fiir das Projekt und geben ein Angebot
ab. AnschlieRend Iauft das Projekt in der Simulation, wobei sich die Situationen durch Ereignisse bzw. Stérungen andern.
Die Teilnehmer sind immer wieder gezwungen, die Planung fiir alle noch nicht abgeschlossenen Arbeitspakete so zu
Uberarbeiten, dass die Ziele des Projektes erreicht werden kdnnen. Die Teilenehmer erleben in der Simulation praxisnah
die typischen Herausforderungen, die in Planung und Durchflihrung eines Projektes hinsichtlich Zeit-, Kosten- und

Leistungserreichung an Projektleiter gestellt werden.

ZIELE

* Kennenlernen der Hauptaufgaben eines
Projektleiters

» Fristgerechtes Arbeiten und Einhalten von Deadlines

* Grenzen und Moglichkeiten des Projektmanage-
ments erfahren

« Praktische Ubungen mit ausgewahiten Methoden
des Projektmanagements

* Blick fiir das Wesentliche und Durchblick in
schwierigen Situationen

TEILNEHMER
Projektleiter, Projektkoordinatoren, Mitarbeiter eines
Projektteams, Mitarbeiter in Staben, Fiihrungskrafte

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

» Projektstrukturierung und Zeitplanung

» Praxisbezogene Methoden der Projektplanung und
-durchfiihrung wie z. B. Netzplantechnik

» Kosten- und Finanzplanung

» Ressourcen- und Kapazitatsplanung

METHODE

Theorieeinheiten, Fallstudie, Gruppenarbeit,
Plenardiskussion, Gruppenprasentation, Prasentation
im Plenum, Gesamtanalyse des Projektverlaufs

DAUER
2 -3 Tage, max. 5 Entscheidungsperioden

*TOPSIM ist die Dachmarke aller Management- Simulationen der
TATA Interactive Systems und geht auf die 1982 gegriindete
UNICON zuriick. TATA Interactive Systems ist Marktfiihrer im
deutschsprachigen Raum fiir computergestiitzte Management
Simulationen.

Tel:07392-7232
Fax:07392-4368
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METHODENKOMPETENZ

Auswahl aus unserem Seminarangebot:
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TRAIN THE TRAINER

Weyer und Hansen
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Didaktik und Methodik fur Trainer und Ausbilder

Erfolgreiche Schulungen durchzufiihren ist eine Kunst, die erlernt und entwickelt werden kann. Fachliches
Know How ist sehr wichtig, aber dariiber hinaus ist pddagogisches Grundwissen erforderlich, um die Zuhorer

zu iiberzeugen und zu begeistern.

ZIELE

In diesem Seminar lernen Sie das grundlegende Riist-
und Handwerkszeug, um Trainings und Schulungen
effektiv und ansprechend durchzufiihren. Der Ansatz
ist ein sehr pragmatischer, denn die Themen und
Inhalte werden immer im Hinblick auf lhre Praxis
dargestellt und gleich in Ubungen umgesetzt.

TEILNEHMER

Mitarbeiter, die andere Mitarbeiter oder Kunden
schulen und ihr Wissen nach innen und auRen
wirkungsvoll vermitteln mochten.

INHALT

Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehr- und
Lernsequenzen anhand praktischer Beispiele:
Wie wir lernen. Motivierendes Trainer-Verhalten.

Die ,Verstandlichmacher®.

Meine Wirkung als Referent. Verbale und nonverbale

Ausdrucksfahigkeit.
Warum und wie Feedback? Umgang mit
Lampenfieber!

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

Méglichkeiten der Visualisierung: Gestaltung der
Schulungsunterlagen. ,Bilder sagen mehr als 1000
Worte.”

Der gekonnte Einsatz von Medien: Beamer, FlipChart,
Pinwand, Muster/Modelle und Videos

Wie erfolgt Lernen? Die unterschiedlichen
Lehrmethoden.

Der methodisch richtige Aufbau und die Gliederung
der Aussagen.

Uberwindung der Kommunikationshindernisse
zwischen Trainer und Teilnehmer (Sender- und
Empfangerstérungen) durch zuhdrerorientierte
Vorbereitung.

Haufigste Fehler der Trainer und wie sie vermieden
werden kénnen.

METHODE

Einzel- u. Gruppenarbeit
Fallbeispiele
Lehrgesprach
Videoanalyse

DAUER
2 x 2 Tage (nach Vereinbarung)
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UBERZEUGEND PRASENTIEREN

Andere flr lhre Ausarbeitungen und Ideen begeistern

Ideen und Arbeitsergebnisse miissen gut sein, um akzeptiert zu werden - sie miissen aber auch iiberzeugend

dargestellt werden.

ZIELE

Durch Analyse und Verbesserung des individuellen
Darstellungsstiles finden Sie zu einer eigenstandigen
Prasentationskonzeption. Diese kénnen Sie im
Seminar weiterentwickeln und erproben.

Durch Anwendung grundlegender Regeln werden Sie
bei der Prasentation von Projekten, Produkten und
|deen Uberzeugen.

TEILNEHMER

Fuhrungskréafte und Mitarbeiter/innen, die bei Kunden,
bei Besprechungen und Konferenzen Projekte,
Arbeitsergebnisse und Ideen prasentieren.

METHODEN

Einzel- u. Gruppenarbeit
Fallbeispiele
Lehrgesprach
Videoanalyse

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Prasentationsvorbereitung und Durchfiihrung
anhand praktischer Beispiele:

Meine Wirkung als Préasentator/in; optisch und
akustisch

Verbale und nonverbale Ausdrucksfahigkeit

Umgang mit Lampenfieber

Méglichkeiten der Visualisierung: ,Bilder sagen mehr
als 1000 Worte*

Der gekonnte Einsatz von Medien: Beamer, FlipChart,
Pinwand, Muster/Modelle, Video

Der logische Aufbau und die Gliederung

Die zuhérerorientierte Vorbereitung und Durchfiihrung.
Die haufigsten Fehler bei Vortrdgen und
Prasentationen: Wie vermeiden?

DAUER
2-3 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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Weyer und Hansen
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TRAINING DER MODERATIONSTECHNIKEN

Besprechungen und Teamsitzungen gekonnt moderieren

Es spricht sich herum: gut moderierte Gruppen sind effizienter. Die Zusammenarbeit verlauft
zufriedenstellender, die Ergebnisse erfiillen hdchste Anspriiche und werden von allen Gruppenmitgliedern
getragen. Die Chance, dass derartige Ergebnisse in der Praxis zur Anwendung gelangen, steigt enorm.

ZIELE

Sie erlernen Methoden der Moderation, mit denen Sie
Arbeitsgruppen schnell und sicher zu innovativen,
kostengtnstigen Problemlésungen flihren.

Ihr zukiinftiges Vorgehen verbessert die Qualitat der
L6sungen und schafft die Voraussetzungen fir eine
hohe Team- und Kundenakzeptanz.

TEILNEHMER

Mitarbeiter und Flhrungskréfte, die bei
Besprechungen Teamarbeit leisten und in
angemessener Zeit zu tragfahigen Ergebnissen
kommen wollen.

INHALT

Visualisierungstechniken

Die Bausteine der Moderationsmethode
Die Regeln der Visualisierung

Die Handhabung der Medien

Interaktionstechniken
Gesprachsregeln

Mit Fragen Interaktionen erzeugen
Eine Kartenfrage moderieren

Mit der Gewichtungsfrage orientieren
Eine Diskussion visualisieren

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

Dramaturgietechniken

Die Moderation planen

Einen Gesprachsplan entwerfen

Beispiel einer Fragenfolge kennen

Wissen, wie ein Simultanprotokoll erstellt wird

Kreativitatstechniken
Fadenkreuz-Methode
6-3-5 - Methode
Brainstorming
Ishikawa-Diagramm

Entscheidungstechniken
Ishikawa-Diagramm als Darstellungsform fiir
Verflechtungen

Entscheidungsmatrix

METHODEN

Die genannten Techniken werden anhand von
praktischen Beispielen erarbeitet und von den
Teilnehmern schrittweise nachvollzogen.

Ubungen in Kleingruppen wechseln mit gemeinsamer
Reflexion und Feedback im Plenum.

DAUER
2 Tage

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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ZEIT- UND ZIELORIENTIERTE MEETINGS

Bessere Ergebnisse am ,,Runden“-Tisch

Erinnern Sie sich an die letzte Besprechung, Konferenz, Sitzung, Tagung? Erinnern Sie sich auch an das
Ergebnis? Hat sich Ihr Zeit- und Energie-Einsatz gelohnt? Haben sich lhre Erwartungen erfiillt?

ZIELE

Sie wissen, wie man Besprechungen ergebnis-
orientiert vorbereitet, durchflihrt und auswertet.

Sie konnen Einladungen und Agenden attraktiv,
unmissverstandlich und informativ formulieren und
gestalten.

Sie kennen Methoden und Techniken, um
Besprechungen effizient zu moderieren

Sie werden zum aktiven Teilnehmer.

Sie sind in der Lage, Beschllisse und Ergebnisse im
vorgegebenen Zeitrahmen zu erarbeiten und
termingerecht umzusetzen.

Sie wissen iiber unterschiedliche Protokollarten und -
formen Bescheid und kénnen selbst rationell Protokoll
fihren.

ZIELGRUPPE

Alle, die Besprechungen leiten und unter
Besprechungen leiden. Es kann vorteilhaft sein, wenn
Flhrungskrafte gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern teilnehmen.

Es werden Ihre Themen aufgegriffen; das Seminar
wird dadurch besonders praxisorientiert.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Vorbereitung und Aufbau der Besprechung
Tagesordnung und Zeitplan

Einladung, Anlagen, Verweisungen

Grund, Zweck, Ziel eines Meetings
Ad-hoc-Meetings

Aufgaben des Leiters / Moderators

Erfolgreiche Kommunikation und Verhalten als Leiter,
als Moderator, als Teilnehmer, als Protokollant
Gruppendynamik — wie wirkt sie sich aus — wie gehe
ich damit um?

Teilnehmertypen — wie gehe ich auf sie ein?
Stérungen notwendig oder vermeidbar?
Zusammenarbeit zwischen Konferenzleiter und
Protokollfiihrer

Rationelle und kreative Protokollfiihrung
Ergebnisse herausarbeiten — zusammenfassen —
auswerten

Beschliisse umsetzen — Termine einhalten —
Ergebniskontrolle

Prasentations- und Moderationstechniken

METHODEN

Bearbeitung von Themen in Gruppen, Trainer-Input,
Erfahrungsaustausch, Partner und Einzellibungen,
Rollenspiele.

DAUER
2 Tage
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ZEITMANAGEMENT UND ARBEITSORGANISATION

Reduzierung der personlichen Belastungssituation

Viele Berufstatige klagen iiber Zeitnot und Arbeitsiiberlastung. Oft sollen mehrere Dinge gleichzeitig erledigt
werden. Die hohe Verantwortung, die enorme Arbeitsmenge, haufig kurzfristige Termine, die Vielfalt der
Aufgaben setzen uns unter Zeitdruck und Stress. Oft kann man nur noch reagieren. Viele arbeiten nicht,
sondern werden ,,gearbeitet”. Das Ergebnis: Es wird nur noch ,rotiert".

ZIELE

Sie analysieren lhren Umgang mit Zeit, lernen
Methoden zur Optimierung lhrer Arbeitstechnik
kennen und werden durch Reduzierung lhrer
Belastungssituation Ihre personliche Leistungs-
fahigkeit erhalten und lhre Produktivitat steigern.

TEILNEHMER

Mitarbeiter/innen aller betrieblichen Ebenen und
Funktionsbereiche, die ihre Zeit optimaler und
bewusster durch effiziente Arbeitsmethoden und
konsequentes Zeitmanagement nutzen wollen.
Es ist vorteilhaft, wenn mehrere Mitarbeiter/innen
einer Abteilung dieses Seminar gleichzeitig
besuchen.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Work-Life-Balance

Analyse meines persénlichen Zeitmanagements
Was kann ich gut? Wo habe ich Schwachen?
Prioritatensetzung

Tipps zur nutzbringenden Selbstorganisation
Ubersicht schaffen: Vom Volltischler zum Leertischler
Kanalisierung der Informationsflut (e-mails)
Ist-Analyse

Unndtige Arbeiten vermeiden - Nein sagen lernen
Tages- oder Wochenplanung mit dem Organizer
Wie und was kann ich delegieren?

Umgang mit Storungen

Zeitmanagement im Team

Schluss mit dem Aufschieben

Personliche und private Ziele besser erreichen
Umgang mit Stress

Meetings als Zeitfresser

Transfer:

Was stort und was raubt die Zeit?
Erarbeitung von Malknahmen in Kleingruppen
Vertrag mit dem Kollegen

METHODEN

Trainerinput

Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
Plenumsdiskussion, Fallbeispiele
Kollegiale Beratung

DAUER
2 Tage
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FACHKOMPETENZ WIRTSCHAFT

Unternehmerisches Handeln und Denken

ZIELE

+ Sie aktivieren vorhandene Kenntnisse iber
betriebswirtschaftliche Sachverhalte, erweitern
und vertiefen lhr Wissen und steigern damit die
Kompetenz fiir betriebswirtschaftlich geprégte
Verhandlungen mit Gesprachspartnern,
Vorgesetzten und Mitarbeitern.

* Sie kennen zentrale kaufmannische Fachbegriffe,
haben einen Uberblick iiber Zusammenhénge
zwischen verschiedenen Bereichen eines
Unternehmens und konnen Auswirkungen von
Entscheidungen fundiert mit Zahlen beschreiben.

« Sie trainieren unternehmerisches Denken und
Handeln durch Aktivitaten wie analysieren,
entscheiden, beobachten, reagieren, prasentieren,
verteidigen und begriinden.

TEILNEHMER

1. Techniker, Ingenieure und
Informatiker (Basiskurs)

2. Mitarbeiter kaufmannischer Bereiche
(Grundlagentraining)

3. Betriebswirtschaft fur
Fortgeschrittene (Aufbautraining)

INHALTE

Management/Unternehmensfiihrung
Geschaftsmodell, Business-Plan, Unternehmensziele
Marketing, Vertrieb/Absatz

Produktion/Fertigung

Einkauf/Lagerhaltung

Personalwesen

Forschung und Entwicklung

Externes Rechnungswesen, Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

Kalkulation/Kosten- und Leistungsrechnung
Finanz-/Liquiditatsrechnung
Unternehmenskennzahlen

Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Kapital-, Arbeits-, Beschaffungs- und Absatzmarkte

METHODEN

Lehrgesprache

Einzel und Gruppenarbeiten
Planspiel/Wirtschaftssimulation

Auswahlalternativen (Komplexitat ansteigend):

a) Brettplanspiel ,Coludo Industry*

b) Unternehmensplanspiel TOPSIM Manager

¢) Grindungsplanspiel TOPSIM easy-Startup

d) Unternehmensplanspiel TOPSIM General
Management |

DAUER
2-3Tage

TEILNEHMERZAHL
5-20 Teilnehmer

* TOPSIM ist die Dachmarke aller Management-
Simulationen der TATA Interactive Systems und geht auf
die 1982 gegriindete UNICON zurlick. TATA Interactive
Systems ist Marktflihrer im deutschsprachigen Raum fiir
computergestiitzte Management Simulationen.

Tel:07392-7232
Fax:07392-43 68
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Grundlagen des Projektmanagements

Der permanente Kosten- und Konkurrenzdruck zwingt uns, Produkte und Dienstleistungen kostengiinstiger
und gleichzeitig besser zu machen - oder neue Dinge, unter dem Aspekt ,.time-to-market“ schnellstméglich
zu entwickeln. Die zentrale Form der Arbeitsorganisation hierfiir ist das Projektmanagement. Projektarbeit
bringt aber auch Schwierigkeiten mit sich: Unabhangig ob Newcomer oder gestandene Fiihrungskraft, der
Projektleiter kimpft mit oder gegen eine Organisation und eine Kultur, die vielleicht nicht immer optimal auf
Projekte eingestellt ist. Zeitgleich soll er ein Team bilden, eine Methode und Instrumente anwenden,
Probleme l6sen, sich selbst organisieren, Wissen fiir das Unternehmen aufbauen, Konflikte 16sen, und, und,

und...

ZIELE

Befahigung, kleinere und mittlere Projekte zu planen,
zu initialisieren und methodisch sinnvoll zum Erfolg zu
flhren.

Hierzu: Uberblick iiber Gesamtzusammenhénge
Kennen der praxisrelevanten Instrumente und
Vorgehensweisen

Anwendung und schrittweise Ubung der Instrumente
Analyse kritischer Erfolgsfaktoren und ihrer
Wirkungsdynamiken

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter und Flhrungskréfte, die zukUnftig oder
aktuell bereits Verantwortung fir kleinere oder mittlere
Projekte bzw. projektéhnliche Aufgaben Uibernehmen
sollen oder bereits ibernommen haben.

INHALT

Grundlagen

- Uberblick und Phasenmodelle,

- Abgrenzung zum Programm- und Linienmanagement
- Der erfolgreiche Projektleiter

Projektplanung und Durchfiihrung

- Projektauftrag: Die Klarung mit dem Auftraggeber

- Projektstrukturplan: Teilaufgaben und Arbeitspakete

- Stakeholderanalyse: Wer sind die Interessens-
vertreter und wie engagiert sind sie?

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

- Risikoanalyse: Risiken identifizieren, kontrollieren
und ggf. korrigierend eingreifen

- Kommunikationsplan: Wer — Wann - Wie

- Die erfolgreiche Projektbesprechung: Rollen und
Aufgaben, Umgang mit Stérungen, die Diskussions-
leitung, Protokoll

Abschluss
- Projektabnahme: Was ist zu tun?
- Dokumentation zur Wissenssicherung

METHODEN

Die Anwendung der Inhalte und Instrumente erfolgt
anhand eines durchgangigen Fallbeispiels. Um einen
bestmadglichen Praxisbezug herzustellen, kdnnen
anstatt der Fallstudie auch aktuelle Projekte
herangezogen werden..

Trainer-Input,
Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit
Erfahrungs- und erlebnisorientiertes Lernen

DAUER
2-3Tage
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SOZIALKOMPETENZ

Auswahl aus unserem Seminarangebot:

. Work Life Balance

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232 info@weyerundhansen.de
88471 Laupheim Fax:07392-4368 www.weyerundhansen.de



mailto:info@weyerundhansen.de
mailto:info@weyerundhansen.de
http://www.weyerundhansen.de/

TEAMENTWICKLUNG

Weyer und Hansen
Ihr Partner fiir Training und Beratung

Auf den individuellen Bedarf und eng am Fiihrungsalltag der Teilnehmer ausgerichtet,
erfahren Sie ein intensives Team-Coaching, das vor dem Hintergrund wirkungsvoller

Ubungen stattfindet.

ZIELE

Sie entwickeln innerhalb Ihres Teams ein besseres
Verstandnis fir einander und sind in der Lage, offener
miteinander zu kommunizieren und vertrauensvoller
miteinander zu arbeiten.

Sie klaren bestehende Probleme und Konfliktfelder in
Ihrer Zusammenarbeitim Team auf der Sach-
und/oder auf der Beziehungsebene.

Sie setzen sich mit Ihren Kommunikations- und
Kooperationsgewohnheiten und lhrer Rolle im Team
auseinander.

Sie erkennen, wie Sie einen noch wirkungsvolleren
Beitrag zum Teamerfolg leisten kdnnen.

Sie vereinbaren grundsatzliche Regeln zum Umgang
miteinander und wie Sie den gemeinsamen
begonnenen Prozess selbstandig weiterflihren
konnen.

TEILNEHMER
Geschlossene organisatorische Einheiten
(Abteilungen, Teams, Arbeitsgruppen, ...)

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Auf der Grundlage eines Vorgesprachs wird ein auf
das Team und seine individuellen Belange
zugeschnittenes Training konzipiert.
Kommunikation, Kooperation und Konkurrenz
Motivation, Leistung und Erfolg des Teams
Flhrung und Akzeptanz

Stérken und Schwéchen des Teams

Umgang mit Konflikten

(Outdooriibungen: Umfang und Intensitét je nach
Vorgesprach und Bedarf des Teams)
Erarbeitung von Problemlésungen, Regeln und
Vorgehensweisen

Feedback

METHODEN

Prozessorientierte Arbeit;

Erlebnis- und erfahrungsorientierte Lernprojekte
Prozessanalysen, Feedbackgesprache,
Klarungsgesprache

DAUER
2-3 Tage
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INDIVIDUELLES COACHING

Systematische Reflexion des beruflichen Handelns

ZIELE

Klarheit schaffen durch Beleuchten der
Entscheidungsprozesse;

Neue Sichtweisen und Zugénge erschliellen;

Eigene Ressourcen und Fahigkeiten bewusst werden
lassen

TEILNEHMER

Fuhrungskréafte und Mitarbeiter/innen, die an einer
systematischen Reflexion des beruflichen Handelns
interessiert sind.

INHALT

Erkennen personlicher Hintergriinde und
Zusammenhange

Uberwindung persénlicher Hiirden und Begrenzungen
Reflexion eigener Verhaltensmuster
Kompetenzerweiterung durch Entwickeln von
Handlungsalternativen

Bearbeiten von Problemen der Berufsidentitat
Bewusstwerden und Bewerten des eigenen
Rollenverhaltens

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

METHODEN

Sammeln der aktuellen Fragestellungen
Festlegung der Zielsetzung

Klarung von Situation und Beteiligten
Sammeln von Zugangsmdglichkeiten
Hypothesenbildung

Erarbeitung von Ldsungsmaéglichkeiten
Personliches Commitment, ggf. Theorieinputs

UNSER COACHINGVERSTANDNIS

Der Coach ermdglicht durch eine fragende
Grundhaltung einen zielorientierten Entwicklungs- und
Lernprozess.

Die Coachees sind in allen Phasen des Arbeits-
prozesses beteiligt; Sie werden unterstiitzt, eigene
Fahigkeiten zur Aufgaben- und/oder Problemlésung
zu entwickeln.

DAUER
ca. 5x2 Stunden;
je nach Interessenslage der Coachees
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KONFLIKTMANAGEMENT

Konflikte friihzeitig erkennen und l6sen

Konflikte binden wertvolle Ressourcen im Unternehmen. Konflikte zu identifizieren und Problemlésungen
anzubieten, ist fiir jedes Unternehmen von groRer Bedeutung. Viele Konflikte kdnnen entschérft und gelést
werden, wenn die Kompetenz vorhanden ist, vermitteInd und konfliktlosend zu agieren.

ZIELE

Sie nehmen unterschiedliche Konflikte wahr und
nehmen situationsbedingt Einfluss

Sie lernen verschiedene Konfliktursachen kennen
Sie erfahren Losungsmaglichkeiten zu konkreten,
aktuellen Situationen aus lhrem Flihrungs- und
Berufsalltag

Sie lernen Konfliktpotenzial rechtzeitig zu erkennen
Sie kennen Ihre individuellen Maglichkeiten und
Handlungsalternativen zur Konfliktbewaltigung

TEILNEHMER

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte, die ihren Umgang mit
Konflikten und schwierigen Situationen im
zwischenmenschlichen Bereich Gberpriifen und in
Zukunft sicher gestalten wollen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24
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INHALT

Grundversténdnis und Begriff “Konflikte*

“6 Phasen-Modell* zur Konfliktbewaltigung
Grundregeln der zwischenmenschlichen
Kommunikation

Personliche Konfliktsituationen aus dem Fihrungs-
und Praxisalltag der Teilnehmer und Erarbeitung von
individuellen Ldsungsansatzen

Eigene Handlungsantriebe, Einstellungen und
Verhaltensmuster

Impulsreferate zum Thema

Feedback

METHODEN

Ubungen zum Thema, Begleitung zu konkreten
Konfliktsituationen der Teilnehmer, Feedback,
Referate

DAUER
2-3 Tage
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GESPRACHSFUHRUNG ...

mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten

Rund die Hélfte der Arbeitszeit wird durch Gespréache ausgefiillt. Eine klare und unmissverstandliche
Gespréachsfiihrung ist deshalb ein wichtiger Faktor fiir den beruflichen Erfolg.

ZIELE

Sie erkennen, dass fachliches Kénnen allein nicht
ausschlaggebend istim Umgang mit Kollegen,
Vorgesetzten und Kunden.

Sie lernen die Prozesse kennen, die wahrend der
Informationsiibertragung und Wahrnehmung zwischen
Menschen stattfinden.

Sie trainieren konkrete Fertigkeiten, mit denen Sie
einen offenen Informationsaustausch erreichen und
bessere Arbeitsergebnisse erzielen

TEILNEHMER (max. 15)

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte, die viel mit Kollegen,
Vorgesetzten und/oder Kunden kommunizieren und
die ihr Kommunikationsverhalten verbessern wollen.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24
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INHALT

Psychologische Hintergriinde menschlichen
Verhaltens

Gespréchs- und Zuhorfertigkeiten
Kommunikationsstile zur Steuerung von Gesprachen
Feedback geben und empfangen

Emotionalisieren und Ent-Emotionalisieren

Strategie zur Losung von schwierigen Themen,
Problemen und Konflikten

Personliche Wertschatzungs- und Grundhaltungen

METHODEN
Einzel- und Gruppenarbeit, Plenumsdiskussion
Rollenspiel

DAUER
2-3 Tage
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ERFOLGREICHE VERHANDLUNGSFUHRUNG

Verhandeln nach dem Tauschprinzip: Wenn ..., dann ...

Fiir alle, die intern oder extern Interessen vertreten miissen, bietet dieses Training erlebnisorientiert Einblick in
die besondere Konfliktdynamik von Verhandlungssituationen und vermittelt Wege zur erfolgreichen
Konfliktlosung. Die Teilnehmer lernen ihre personlichen Verhaltensmuster kennen, mit denen sie reagieren,
wenn sie unter Druck geraten und erproben Handlungsalternativen, wie man unnétige Machtkdmpfe vermeidet
und Verhandlungen zielorientiert zu einem fiir alle Beteiligte positiven Ergebnis fiihrt.

ZIELE

Die Teilnehmer lernen

wie sie eine konstruktive Grundhaltung in
Verhandlungssituationen herstellen

wie sie personlich unter Druck und in Konfliktsitua-
tionen reagieren

welche Losungswege es flr Konflikte gibt

wie sie selbstbewusst ihre Interessen durchsetzen
wie sie Verhandlungen zum Erfolg fiir alle Beteiligten
fihren

TEILNEHMER (max. 15)

Mitarbeiter, die ihr Verhandlungsgeschick verbessern
und die Gesprache mit in- und externen Kunden
effizienter fihren wollen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Personliche Grundeinstellung
(Wertschatzungsgrundhaltung)
Loyalitatskonflikte und Konfliktdynamik in
Verhandlungen

Vorbereitung auf Verhandlungen
Verhandlungsphasen

Ziele, Strategien, Taktiken, Argumentation in
Verhandlungen

Umgang mit unfairen Verhandlungstaktiken
Interessen in den Mittelpunkt stellen
Méglichkeiten fir gegenseitigen Nutzen suchen

METHODEN
Kurzvortrége, Einzel- und Kleingruppentbungen,
Diskussionsrunden, Rollenspiele, Videoanalyse

DAUER
2-3 Tage
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INTERVIEWS MIT BEWERBERN

ERFOLGREICH FUHREN

Mitarbeiter werden haufig nur nach subjektiven Kriterien ausgewahlt. Es kommt zu
kostspieligen Fehlentscheidungen, die durch sachgerechte Vorbereitung und gekonnte

Interviews vermieten werden.

ZIELE

Sie wissen, wie Sie Gesprache mit Bewerbern
vorbereiten, gestalten und durchfiihren. Sie kdnnen
Interviewfragen situativ richtig einsetzen und
auswerten.

TEILNEHMER

Vorgesetzte und zukiinftige Vorgesetzte, die aufgrund
ihrer Aufgabenstellung haufig Interviews mit
Bewerbern durchfiihren.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Anforderungskriterien:

Worauf ist beim Interview zu achten?
Phasen des Gesprachs

Arten von Interviewfragen
Erarbeitung hilfreicher Fragen

Wer hat welche Rolle im Interview?
Aktiv Zuhdren

Was sagen uns die Antworten?
Professionelle Gesprachsfiihrung:
vom Fragenkatalog zum echten Dialog

METHODEN
Lehrvortrag, Lehrgesprache, Rollenspiel mit Video-
Analyse, Gruppen- und Plenumsarbeit

DAUER
1Tag
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SICH UND ANDERE ERKENNEN

Ein Training zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Kunden und

Kollegen

ZIELE

Die Teilnehmer erkennen den eigenen Grundtyp und
erfahren, wie sie auf den gleichen bzw. andere
Grundtypen wirken und wie die Kommunikation
zwischen den Typen positiv und effizient gestaltet
werden kann.

Die Teilnehmer lernen, iber vordefinierte
Charakteristika Verhaltensmuster zu beobachten und
einzuordnen.

TEILNEHMER

Verkaufer/Auflendienstmitarbeiter — um Gber ein
weiteres Werkzeug fur das Verkaufsgesprach bzw. die
Kommunikation mit dem Kunden zu verfiigen
Vorgesetzte/Manager — um die Kommunikation mit
den Mitarbeitern zu férdern

Teams — um die Zusammenarbeit und Kommunikation
zu fordern, die Rolle des Einzelnen im Team zu
unterstreichen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Was ist Verhalten, wie kann ich es beobachten?
Darstellung der Charakteristika der Grundtypen und
Mischformen des Verhaltens.

Erkennen der Grundtypen.

Welchen Informationsbedarf, Arbeitsstil, Starken und
Entwicklungspotentiale, Stressverhalten haben die
einzelnen Typen?

Wann und wie bringe ich mein Typologiewissen zum
Einsatz?

Welcher Typ bin ich und wie wirke ich auf andere?
Hinweise zur Verbesserung der Kommunikation, um
typgerecht auf Kunden, Mitarbeiter, Kollegen
einzugehen.

METHODEN
Lehrgespréach

Einzel- und Gruppenarbeit
Fallbeispiele

DAUER
2 Tage
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DIE ,FISH’ PHILOSOPHIE

Ein Motivationstraining

ZIELE

Sie lernen die ,Fish’ Philosophie kennen und kénnen
sie auf Ihren persdnlichen Alltag anwenden.

Sie erleben, wie Sie sich in Inrem ganz personlichen
Arbeitsumfeld innovativ verhalten kénnen, Spielfreude
und Kreativitat stimulieren und dadurch lhre
Produktivitat, bzw. die Produktivitat Ihres Teams
steigern kénnen.

Sie erkennen, dass Sie der Schliissel zu lhrer
personlichen Motivation und der Motivation Ihres
Teams sind.

Sie entscheiden sich, jeden Tag Gliick, Lebenssinn
und Erfiillung zu erfahren.

TEILNEHMER

Mitarbeiter die sich einen anhaltenden Motivations-
schub wiinschen

Flhrungskrafte die ihr Team auf eine besondere
Aufgabe vorbereiten wollen

Teams die sich ein innovatives und produktives Klima
winschen

Die ,Fish’ Philosophie eignet sich besonders zur
Gestaltung von Motivationsveranstaltungen und
Klausurtagungen

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

Weyer und Hansen
Ihr Partner fir Training und Beratung

INHALT

Die ,Fish’ Philosophie in 4 einfachen Schritten:
Wabhle Deine Einstellung - Man hat immer die Wahl
wie man seine Arbeit machen will, auch dann, wenn
man sich die Arbeit selbst nicht aussuchen kann.
Spiele: Durch SpaR entsteht Energie und die kann ich
selber generieren.

Bereite anderen Freude — Durch Einbezug der Kunden
und Kollegen kann ich fiir positive Energie und
Stimmung sorgen. Das wirkt sich auch positiv auf das
Geschaft aus.

Sei prasent — Mit dem ganzen Herzen und aller
Aufmerksamkeit bei der Arbeit sein um sie so besser
und effektiver zu bewaltigen.

METHODEN
Lehrgespréach, Video, Einzel- und Gruppenarbeit
Auf Wunsch: Das Buch aus der Bestsellerliste.

DAUER
1Tag
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SOZIALKOMPETENZ 0
Weyer und Hansen

KOMMUNIKATION UND KONFLIKTLOSUNG

Fiir den beruflichen und privaten Alltag

Nichts tragt so sehr zum Erfolg des Einzelnen und eines Unternehmens bei wie effiziente, funktionierende
Kommunikation. Das Seminar beschéftigt sich mit dem Handwerkszeug, das jeder bendtigt, der im Austausch
mit anderen arbeitet. Es bietet die Moglichkeit zur Reflexion des eigenen Kommunikationsstils.

ZIELE INHALT
" S Nonverbale Kommunikation: die Wirkung der
Sie kennen die wichtigsten Grundlagen und Kérpersprache

Modelle der Kommunikation
Die ntzlichsten ,Werkzeuge der Kommunikation*
sind lhnen bekannt und Sie kdnnen sie situativ

richtig einsetzen Wer fragt fiihrt: der gezielte Einsatz von Fragen

Sie konnen Konflikigesprache sach- und ; s G ot :
beziehungsorientiert fihren EﬁtsikKonfhktgesprach. der richtige Umgang mit

Sie sind in der Lage, schwierige Themen im Warum sich Perspektivenwechsel lohnt
Feedbackgesprach losungsorientiert Die Kraft der positiven Gedanken — Auswirkungen

Die Ebenen der Kommunikation
Aktiv Zuhoren — die andere Seite der Kommu-
nikation

anzusprechen der eigenen inneren Haltung!

Das Feedbackgesprach: wie spreche ich
TEILNEHMER g P
Mitarbeiter und Flihrungskréfte, die ihr schwierige Themen am Besten an
Kommunikationsverhalten tberpriifen und METHODEN

optimieren wollen Trainer Input und Lehrgesprach

Einzel- und Gruppenarbeit,
Plenumsdiskussion,

Arbeit an Praxisfallen,
Videoanalyse

DAUER
2 Tage
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WORK LIFE BALANCE

Weyer und Hansen
Ihr Partner fir Training und Beratung

Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit und positiver Umgang mit Stress

Wir leben in einer Zeit der Beschleunigung, in der wir in immer kiirzerer Zeit mehr erreichen wollen. Kein
Wunder, dass viele Menschen unter Dauerstress leiden, sich ausgebrannt und aus der Balance geraten

fiithlen.

ZIELE

Sie kdnnen Ihr Leben erfolgreich zwischen den vier
Erfolgsfaktoren Zeit, Gesundheit, soziale Kontakte
und Motivation balancieren.

Ihrinneres Gleichgewicht ist gestarkt, Sie wissen,
wie Sie Belastungssituationen erfolgreich meistern.
Sie wissen, wie Sie Ihre kérperliche und mentale
Fitness steigern kénnen.

TEILNEHMER

Fach- und Flihrungskréfte, die ihr Energiepotenzial
verbessern und Stress positiv begegnen wollen
METHODEN

Theorie-Inputs, Einzel- und Gruppenarbeit, kollegiale
Beratung und Erfahrungsaustausch

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Die vier Erfolgsfaktoren fiir Balance

Diagnose und Standortbestimmung zur aktuellen
Lebens-/Erfolgssituation

Personliche Ziele beruflich und privat

Positiver Umgang mit Stress

Identifizieren von Stresssituationen und Entwickeln
von Handlungsalternativen

Personlichkeit, Selbstwertgefihl und
Selbstverantwortung

Konzentration auf das Wesentliche - Was tun gegen
,Simultanten?

Aktivierung innerer Ressourcen — bewusster Umgang
mit der eigenen Energie

Entwicklung eines individuellen Aktionsplans zur
Erreichung der Work Life Balance

DAUER

1 Tag; max. TN-Zahl: 12
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OFFICE-MANAGEMENT

Auswahl aus unserem Seminarangebot:

3. Perfekt am Telefon

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Weyer und Hansen
Ihr Partner fir Training und Beratung

ERFOLGREICHE TEAM-ASSISTENZ

So optimieren Sie die Zusammenarbeit mit mehreren Fiihrungskraften!

In Ihrer Rolle im Sekretariat sitzen Sie zwischen vielen Stiihlen. Sie koordinieren Aufgaben zwischen Ihrem
Vorgesetzten, Ihren Kollegen und Kunden. In vielen Fallen vertreten Sie die Anliegen Ihres Vorgesetzten,
ohne dabei mit der hierarchischen Macht agieren zu kdnnen, die lhrem Chef zur Verfiigung steht. Um in
diesem Spannungsfeld zu zufrieden stellenden Ergebnissen zu kommen, ist es deshalb um so wichtiger,
allen Belangen gerecht zu werden - auch wenn Sie keine Personalverantwortung haben.

ZIELE

In diesem Seminar erhalten Sie Tipps, wie Sie auch
mehreren Vorgesetzten gleichzeitig gerecht werden
und widersprichliche Prioritaten unter einen Hut
bekommen.

TEILNEHMER

Mitarbeiter/-innen in Sekretariat und Assistenz, die
durch die Ubernahme von Steuerungsaufgaben ihren
Vorgesetzten noch besser entlasten méchten.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Die Rolle im Team

Ihre Rolle im Spannungsfeld: Sie selbst —
Mitarbeiter — Team — Vorgesetzter — Kunde
lhre Aufgaben, Verantwortungen, Kompetenzen
Die P®Assistenz: Prioritaten, Planung, Pannen
Klare Definition und Reflexion

Selbstbild — Fremdbild

Gezieltes Informationsmanagement
Motivation: Chancen und Grenzen
Handlungsmotive ergriinden und integrieren
Die Durchsetzungsfahigkeit im Team steigern
Mit Diplomatie und Einfuhlungsvermdgen zum
Ziel kommen

Wichtige Kommunikationsregeln im Team
Signale der Kdrpersprache
Kommunikationsverhalten erkennen und
optimieren

Fettnapfchen und Stolperfallen vermeiden

Mit exklusiven Praxis-Checks!

METHODEN

Praxistibungen, Impulsvortrage, interaktive
Klein-Gruppenarbeit, Diskussionsrunden,
Checklisten

DAUER
2 Tage
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Weyer und Hansen
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PROFESSIONELLES SEKRETARIATS- UND

OFFICE-MANAGEMENT

Von A wie Ablage bis Z wie Zeitmanagement

Moderne Chefentlastung beginnt mit professioneller Biiro-Organisiation und dient als Basis fiir gute
Zusammenarbeit. Ob in lhrem Bereich bereits alles optimal lauft, Sie die besten Arbeitsmethoden und -
techniken richtig einsetzen, erfahren Sie in diesem Seminar. Zahlreiche bewéhrte und innovative Methoden
helfen Ihnen lhre fachliche, methodische und soziale Kompetenz so auszubauen, dass Sie auch als Neu-
oder Quereinsteigerin Ihre Biiroorganisation optimal in den Griff bekommen kénnen.

ZIELE

In diesem Praxis-Seminars erfahren Sie, wie Sie :

Ihr Sekretariat optimal managen, die Effizienz in lhrem
Office-Bereich steigern und frischen Wind in veraltete
Ablaufe bekommen.

TEILNEHMER

Sekretarinnen- und Assistentinnen, Neu- und
Quereinsteigerinnen, Sachberarbeiterinnen mit
zusatzlichen Sekretariatsaufgaben.

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

INHALT

Sekretariat heute und morgen

Grundlagen der Bliroorganisation

Arbeitsmethoden, die Sie weiterbringen

Das kleine 1 x 1 des Zeitmanagements
Informationsmanagement und neue Medien

Neue Trends in der Korrespondenz

Professionell und iiberzeugend telefonieren

Soziale Kompetenz: Der Feinschliff fiir Ihren perfekten
Auftritt

METHODE

Zahlreiche Praxistibungen, Impulsvortrage, interaktive
Klein-Gruppenarbeiten, Checklisten und
Diskussionsrunden.

DAUER
2 Tage
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PERFEKT AM TELEFON

Kommunizieren - informieren - akquirieren

Sobald Sie zum Horer greifen, stehen Sie an der Front — und vertreten das gesamte Unternehmen - ein
Intensiv-Workshop. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zum Botschafter ihres Unternehmens, wann
immer sie den Horer abnehmen. Doch der schnelle Griff zum Telefon entpuppt sich haufig als Fehlgriff.
Schlechte Vorbereitung, unklares Gesprachsziel, psychologisch unkluge Ausdrucksweise, organisatorische
oder technische Schwachstellen fiihren zu Arger und zu Missversténdnissen. Die Telefonkosten steigen —
Motivation des Mitarbeiters und Image der Firma sinken. Der erste Kontakt am Telefon kann ausschlag-
gebend sein fiir Erfolg und Ansehen eines Unternehmens.

ZIELE

Sie kdnnen kosten-, ergebnis- und
kundenorientiert telefonieren. Sei sind in der
Lage, die Vorteile des Telefons fir sich und
Ihren Gesprachspartner zu nutzen und die
Firma positiv am Telefon zu représentieren. Sie
kénnen durch psychologisches Geschick auch
bei Beschwerden und schwierigen
Gesprachspartnern zu einem fur beide Seiten
befriedigenden Ergebnis beitragen. Sie lernen,
Verkaufs-Chancen zu nutzen und kennen
Methoden zur Kundenakquisition.

TEILNEHMER

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Sekretariaten, Fachabteilungen und im
Aufendienst

INHALTE

Ziele und Einstellung

« Das Telefon als Informations- und
Kommunikationsmittel

« Kennen Sie das Leitbild Ihres Unternehmens?

* Imagepflege und Marketing im telefonischen
Kundenkontakt

Gesprachsaufbau und Gesprachsfiihrung
*Gesprachsvorbereitung — Gesprachsaufbau
* Stimme, Ausdruck, Modulation

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim

+ Kontaktaufnahme bei ankommenden und bei
initiierten Gesprachen

* Melden, verbinden, Rickruf

* Mit Freundlichkeit und Powertalking zum Ziel

» Positive Formulierungen

* Kompetent Auskunft geben

* Kein Telefonat ohne Ergebnis

Gespréachspsychologie und Gesprachstechniken

* Aktiv zuhdren — gezielt fragen — effizienter
telefonieren

* Argumentieren statt behaupten

» Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

* Gesprachsfiihrung bei Beschwerden und
Reklamationen

* Richtiger Einsatz der Voicebox

» Arbeitserleichterung und Zeitersparnis durch
rationelle Telefonnotizen

Tipps und Formulierungshilfen fiir die tagliche
Praxis

METHODE

In einer offenen Atmosphére werden typische
Situationen am, Telefon durchgespielt und besprochen.
Trainer-Input, Ubungen mit Bandaufzeichnung,
Erfahrungsaustausch

DAUER
1-2 Tage, je nach Inhalten
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- bedarfsorientiertes Vorgehen

- erlebnis- und erfahrungsorientiertes Lernen
- Prozessbegleitung in der Praxis

- Arbeiten mit systemischen Methoden

- hohe Einsatzflexibilitat unseres Netzwerkes
- professionelle Trainingsunterlagen

- regelmaRige personliche Weiterbildung

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Unsere Trainer

Prof. Dr. Birgit Weyer

Weyer und Hansen GbR

Studium der Industrie- u. Org.-Psychologie
sowie Management (Schwerpunkt Fihrung)
Master Projekt- und Prozessmanagement

10 Jahre Industrie- und Fiihrungserfahrung
in der Personal- und Organisationsentwicklung;
zuletzt Director Human Resource Development

Seit 2002 selbstandige Beraterin und Gesell-
schafterin der Weyer und Hansen GbR sowie
Wirtschaftsinstitut fiir Psychologisches Kapital

Promotion zum Thema Unternehmensfiihrung
Professorin fiir Personal- und Unternehmens-
Fuhrung

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch

Schwerpunkte:

- Entwicklung /Qualifizierung von Fuhrungskraften
- Vertriebs- und AufRendienstschulungen

- Personlichkeitsentwicklung

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Weyer und Hansen GbR

\“ ‘1 A

Studium der Padagogik, Psychologie und
Anglistik

langjahrige Industrieerfahrung als
Referentin Personal- und Org.-Entwicklung
im Bereich der Fiuihrungskraftebetreuung.
NLP-Ausbildung, Systemisches Coaching,
TZI, TA, Erlebnisorientiertes Lernen,
lizenzierte DISG Personlichkeitstrainerin,
Facilitator fur GroB- und Kleingruppen,
Lehrbeauftragte der FH Rosenheim

Schwerpunkte:
Fuhrungskrafteentwicklung

Coaching, Teamentwicklung, Problemlose-
Workshops

Train the Trainer, Kommunikations-,
Prasentations-, Besprechungs- und
Moderationstechniken
Zeitmanagement u. Arbeitsorganisation
Konflikimanagement
Bewerberinterviews fiihren
Personlichkeitsentwicklung

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
88471 Laupheim Fax: 07392 -4368
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Ihr Partner fur Training und Beratung

Studium der Padagogik, Psychologie, und
Wirtschaftslehre

Gestaltung Lehr- und Lernprozesse, speziell im
Bereich der Methodenkompetenzen

Trainer fiir Unternehmensplanspiel TOPSIM -
General Management

Mehrjahrige Industrieerfahrung
Lehrbeauftragter der FH Rosenheim

Schwerpunkte:

Train the Trainer
Besprechungstechniken
Prasentationstechniken
Moderationstechniken
Zeitmanagement
Selbstmanagement
Arbeitsmethodik

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Werner A. Messering

Weyer und Hansen GbR

Dipl.-Wirtsch.-Ingenieur

Langjahrige Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen

Trainer- und Dozentenausbildung
Kommunikationspsychologie
Systemische Familientherapie

Schwerpunkte:
Fuhrungskrafteentwicklung
Personlichkeitsentwicklung
Coaching, Gruppendynamik
Konfliktregelung, Klarungshilfe
Teamtrainings, Aufstellungsarbeit

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Diplom-Psychologin

Lehrbeauftragte FH Wiirzburg-Schweinfurt,
Coburg

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

Schwerpunkte:

Kommunikation

Teamentwicklung

FUhrung und Motivation

Frauen in FUhrungspositionen
Stressbewaltigung und positives Denken
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Weyer und Hansen GbR

Marcus Thies

Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH) und
Master of Arts Psychology of Excellence
(Organisationspsychologie)

* Trainee, Team- und Projektleiter
in Logistik und Einkauf

* Aushildungen/Zertifizierungen in
Mediation, TEAM Skills, Change
Management, Personalmanagement,
NLP, DISG, Social Styles, Moderation
u.a.

* Lehrauftrage an der LMU Miinchen

Schwerpunkte:

- FUhrungskraftetrainings
(u.a. GroRprojekt Meisterebene)

- Begleitung bei Veranderungen und
kultureller Integration,

- Konfliktmanagement, Teamentwicklung,
Coaching, Moderation

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
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Weyer und Hansen GbR

Studium der Bankbetriebswirtschaft und
Wirtschaftspadagogik mit den Schwerpunkten
Betriebliches Rechnungswesen/Controlling,
Didaktik und Personal.

Promotion zum Thema Betriebswirtschaft,
Planspiele und Motivationspsychologie

Viele Berufserfahrung in der Kreditwirtschaft,
als Lehrbeauftragter, Trainer, Berater und
Coach; Zertifizierter TOPSIM-Planspieltrainer

Schwerpunkte:

- Betriebswirtschaft und Controlling — Auffrischung
und Entwicklung kaufmannischer Kompetenzen

- Angewandtes Projektmanagement mit dem
Planspiel TOPSIM - Project Management

- Didaktische Konzeption und Umsetzung von
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
88471 Laupheim Fax:07392-4368
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Claudia Behrens-Schneider

Weyer und Hansen GbR

Seit tiber 10 Jahren Trainerin, Beraterin und
Coach
Seit 2005 zertifizierte Personlichkeits-Trainerin

Viele Jahre Berufserfahrung im Bereich Office-
Management als Sekretarin und Assistentin.

Autorin, Herausgeberin und Co-Autorin
verschiedener Publikationen rund um das Thema:
Office-Management

Schwerpunkte:

Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung
Event-Management

Zeit- und Selbstmanagement im Sekretariat

Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
88471 Laupheim Fax:07392-4368


mailto:info@weyerundhansen.de
mailto:info@weyerundhansen.de
http://www.weyerundhansen.de/

Simone Glitsch

Weyer und Hansen GbR

Studium der Betriebswirtschaftslehre.
Langjahrige Erfahrung als Beraterin im Bereich
Organisation mit Spezialisierung im Bereich
Prozess- und Qualitatsmanagement.
Projekterfahrung in tiber 200 Projekten.

Lehrbeauftragte fir strategisches Prozess-
management an der Hochschule fiir Wirtschaft
und Recht in Berlin.

Regionalleiterin der Gesellschaft fiir Organisation.

Themenschwerpunkte: Organisationsanalysen,
Optimierung von QM-Systemen, Aufbau von
Prozessmanagementsystemen mit IT-Unterstltzung
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Studium der Betriebswirtschaftslehre.

Langjahrige Erfahrung als Geschaftsfiihrer
im Bereich Marketing und Kommunikation

NLP- und Coaching-Ausbildung,
Ausbildung zum Outdoor-Trainer und
in der systemischen Prozesshegleitung

Schwerpunkte:

Handlungs- und erfahrungsorientiertes Training
in der Team- und Fihrungskrafteentwicklung,
Outdoortraining, Tiergestutzte Interaktion

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24 Tel.:07392-7232
88471 Laupheim Fax:07392-4368
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Unsere Kunden

Airbus Deutschland GmbH
Diehl Aircabin

BAM Deutschland AG
Bosch

DEKRA Automobil AG
Deutsche Bahn CARGO
Deutsche Bahn Netz
EADS-Deutschland
Eurocopter Deutschland
Fachhochschule Rosenheim
Fischer Kunststoffprazision
IHK Bodensee

Iveco

Keiper

Liebherr Aerospace

Linde

Lurgi

LVA

manroland

MSD Sharp & Dohme
NUKEM

Pfizer

RECARO Aircraft Seating
Roche Diagnostics
Sachtleben Chemie

SMS Siemag

Schering

Stadtwerke

Stadtwerke
ThyssenKrupp Aufzugswerke
TRW Airbag Systems
TUV-Siid

Uhlmann Pac-Systeme
Voith

ZF Sachs

Weyer und Hansen GbR Sauerbruchweg 24
88471 Laupheim
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Hamburg, Stade, Varel, Nordenham, Toulouse
Laupheim

Stuttgart, Miinchen, Berlin

Stuttgart, Miinchen, Bari, Wetzlar, Lollar
Stuttgart, Wart

Mainz

Karlsruhe

Minchen, Manching, Ulm

Donauwdrth, Minchen

Rosenheim

Laupheim

Lindau

Ulm

Kaiserslautern

Lindenberg

Muinchen-Hdllriegelskreuth
Frankfurt/Main

Hamburg

Augsburg

Minchen, Budapest, Moskau, Tel Aviv, Wien, Zlirich
Alzenau

Wien

Schwébisch Hall

Mannheim, Penzberg, Kairo

Duisburg

Dusseldorf, Hilchenbach

Berlin

Augsburg

Lindau

Neuhausen

Aschau am Inn

Augsburg, Miinchen, Stuttgart
Laupheim

Heidenheim, Madrid, Manchester, Oslo, St. Polten
Schweinfurt

Tel:07392-7232
Fax:07392-4368
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN UNTER:

Weyer und Hansen GbR
Sauerbruchweg 24

88471 Laupheim
Tel.07392-72 32

Fax: 07392 -43 68
info@weyerundhansen.de
www.weyerundhansen.de

R AUFHORT BESSER ZU WERDEN, HAT AUFGEHORT GUT ZU SEIN.*
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